TIROCINIO PRESSO LA BIBLIOTECA PROVINCIALE DI SALERNO

La Biblioteca Provinciale di Salerno, in base alla legge n.1356/66, offre la possibilità di svolgere attività di tirocinio che si rivolge a persone in possesso di laurea, preferibilmente in lettere, e con una formazione specifica (conseguita attraverso corsi universitari, corsi professionali tenuti dall’AIB, corsi regionali, ecc.). 

Il tirocinio intende fornire una esperienza di applicazione “sul campo” delle conoscenze acquisite e di integrazione della formazione teorica con le capacità pratiche che si ritengono più utili per l’inserimento nel lavoro.

Coerentemente con le caratteristiche della Biblioteca ( con una tipologia funzionale generale, storica e letteraria, di grandi dimensioni e con fondi storici di epoche diverse) il tirocinio proposto mira non a coltivare una particolare specializzazione in un singolo settore ma a sviluppare un insieme di capacità operative, almeno a livello di base, in tutte le principali attività di biblioteca.

Il tirocinio comporterà orientamento e supervisione nelle diverse attività, in un ambiente di lavoro che va sempre più innovandosi, con uso di tecnologie avanzate e contatti con esperti e istituti di prestigio in campo nazionale.

Il tirocinio avrà durata di 3 mesi ( 20 ore e 5 giorni settimanali), eventualmente rinnovabili, e si svolgerà presso la sede di via Valerio Laspro, n.1 e sulla base di un programma concordato in cui verranno definite le attività da svolgere e il tempo da dedicare a ciascuna di esse, espresso in crediti formativi, secondo lo schema generale che segue.

 Non tutte le attività elencate saranno comprese nel tirocinio ed è possibile proporre programmi personalizzati, anche di durata diversa, così come è facoltà dell’Ufficio di Biblioteca usufruire delle unità tirocinanti per altri incarichi non elencati o concordati, sempre inerenti il tipo di programma.

Responsabile del tirocinio è la dott.ssa Vittoria Bonani, membro del Comitato Esecutivo Regionale dell’Associazione Italiana Biblioteche/ Campania, coadiuvata da alcuni dipendenti in servizio presso la Biblioteca. Il numero dei tirocinanti che sarà possibile accogliere in ciascun trimestre è fissato a due, anche se potrà variare secondo le esigenze logistiche. Il tirocinio è gratuito e non prevede compensi. Occorre che il tirocinante sia coperto da una assicurazione contro gli infortuni e per danni a terzi. 

Al termine del tirocinio la Biblioteca rilascerà una certificazione delle attività svolte, delle capacità acquisite o verificate e degli obiettivi realizzati.

Gli interessati devono far pervenire alla Biblioteca Provinciale, per posta, fax o e-mail una domanda secondo il modello che segue, allegando un curriculum in cui risultino in particolare le esperienze di formazione e in cui siano specificate motivazioni e disponibilità. 

Costituiscono requisiti indispensabili il possesso di una formazione di base in campo biblioteconomico, comunque acquisita o in corso, e di capacità discreta di uso del computer. Gli aspiranti selezionati sulla base delle domande pervenute saranno convocati per un colloquio, presso la Biblioteca Provinciale, e l’inizio del tirocinio è previsto a partire dal mese successivo.

Avvertenza: indicare nella prima colonna il grado di conoscenza dell’attività ( 0-Nessuna; 1-Informazioni o cognizioni generali; 2-Conoscenza anche operativa) e nella seconda colonna l’interesse per la singola attività ( A per le attività a cui si vorrebbe dedicare particolare spazio nel tirocinio, B per le altre attività che si vorrebbe includere nel tirocinio, C per quelle a cui non si è interessati).

Legenda:

[    ]     0 : nessuno

            1 : informazioni o cognizioni generali

            2 : conoscenza anche operativa

[    ]     A : attività a cui si vorrebbe dedicare particolare spazio nel tirocinio

            B : altre attività da includere nel tirocinio

            C : attività a cui non si è interessati

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE NEL CORSO DEL TIROCINIO

=Grado di conoscenza = Interesse

	A1: Servizi di informazione, bibliografici e di documentazione   [    ]     [    ]    

	A1.1: Assistenza e orientamento del pubblico                                    [    ]     [    ]    

	A1.2:Verifica bibliografica e/o localizzazione di documenti              [    ]     [    ]

	A1.3:Prestito locale e interbibliotecario                                              [    ]     [    ]

	A1.4:Catalogazione analitica(spoglio da periodici e monografie)      [    ]     [    ]

	A1.5: Inserimento schede ai cataloghi                                                 [    ]     [    ]

	

	A2:Formazione e gestione delle raccolte                                         [    ]     [    ]            

	A2.1:Selezione e acquisizione di pubblicazioni                                  [    ]     [    ]           

	A2.2:Gestione di materiale monografico                                             [    ]     [    ]       

	A2.3:Gestione di materiale periodico                                                  [    ]     [    ]            

	

	A3:Catalogazione e indicizzazione                                                  [    ]    [    ]   

	A3.1:Catalogazione ( standard ISBD e regole RICA)                        [    ]    [    ]

	A3.2:Indicizzazione alfabetica per soggetto (Soggettario)                 [    ]    [    ]

	

	A4:Impiego di tecnologie e attrezzature                                          [    ]    [    ]

	A4.1:Uso di PC con Windows 2000                                                    [    ]    [    ]

	A4.2:Formazione Catalogo elettronico con inserimento dati              [    ]    [    ]

           Bibliografici

	A4.3:Internet-Posta elettronica                                                            [    ]    [    ]   

	

	A5:Redazione, editoria e comunicazione                                        [    ]    [    ]

	A5.1:Comunicati stampa, materiale didattico o promozionale           [    ]    [    ]               

	A5.2:Organizzazione di corsi, convegni, mostre, ecc.                        [    ]    [    ]


Alla dott.ssa Vittoria Bonani

Funzionario Responsabile 

della Biblioteca Prov.le di Salerno

Via Laspro, 1

Salerno

l     sottoscritt……………………………………………………………………….in servizio volontario presso la Biblioteca, si impegna a prestare il servizio di tirocinio a titolo gratuito per 20 ore e per 5 giorni settimanali su tre mesi, osservando la disciplina dell’Istituto e le disposizioni relative all’orario e alle modalità di lavoro che saranno impartite dalla Direzione.

Inoltre esclude formalmente ogni responsabilità dell’Amministrazione per danni o infortuni subiti in relazione a detto servizio e fa presente che saranno a suo carico le spese per eventuali danneggiamenti provocati al materiale della biblioteca per incuria nel lavoro prestato. A tal fine presenta una dichiarazione liberatoria di responsabilità per l’Ente Provincia-Servizio Biblioteche unitamente ad una personale assicurazione infortuni.

E’ consapevole che la Biblioteca Provinciale rilascerà l’attestato finale a condizione che il tirocinio venga svolto con profitto.

Salerno,………………………………………..

SERVIZIO DI TIROCINIO

Presso la Biblioteca Provinciale di Salerno

Alla dott.ssa Vittoria Bonani

Funzionario Responsabile 

della Biblioteca Prov.le di Salerno

Via Laspro, 1

Salerno

Oggetto: Domanda di Tirocinio 
Il sottoscritto…………………………………………………………….nato a…………………………………… il………………… e residente a…………………………….., indirizzo……………………………………………, telefono……………………, chiede di essere ammesso a svolgere il Servizio di Tirocinio volontario e gratuito presso la Biblioteca Provinciale di Salerno, allegando il proprio curriculum vitae.

Cordiali saluti.

……………………………………


…………………………………………

